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Aleksander Piecuch

EDUKACJA A PROBLEMY WYKLUCZENIA
Z. RYNKU PRACY

Streszczenie

Koncepcji LLL — catozyciowego uczenia sig¢, nie mozna rozpatrywa¢ w oderwaniu od pracy
cztowieka. Zjawiska wykluczenia spofecznego sa dzisiaj realnym zagrozeniem dla kazdego czto-
wieka i w kazdym wieku. Przed systemem edukacji stoja bardzo powazne wyzwania, do ktorych
nalezy przeciwdziatanie skutkom rozwoju cywilizacyjnego — marginalizacji spoteczne;j.
EDUCATION AND PROBLEMS OF EXCLUDE FROM THE JOB MARKET

Abstract

The LLL conception — a lifelong learning, we can’t consider in isolation from people’s work.
Nowadays the social exclusion is a real threat to every person and every age. The education sys-
tem has very serious challenges, which include countering the effects of civilization development
— social marginalization.

Wstep

W swoim opracowaniu O nowy ksztalt edukacji K. Denek zauwaza: edukacj¢ i gospodarke
mozna porownac¢ do uktadu naczyn polaczonych. Z jednej strony powstanie lub rozwoj dzie-
dzin dziatalnosci ekonomicznej wywoluje zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje lub zwigk-
sza popyt na okreslone grupy zawodowe. Z drugiej strony edukacja determinuje w znacznym
stopniu gospodarkg. (...) Powiazanie edukacji i rynku pracy odbywa si¢ na zasadzie sprz¢ze-
nia zwrotnego. Oznacza to, ze rynek pracy jest uzalezniony od edukacji, a rOwnocze$nie nan
wplywa. To samo dotyczy edukacji. Zardwno rynek pracy, jak rowniez edukacja sa wzgledem
siebie autonomiczne'. We wspotczesnych gospodarkach $wiatowych owo sprzezenie zwrotne
nabiera szczegdlnego znaczenia. Prawdopodobnie bezpowrotnie mingly czasy, kiedy nowo
przyjety do pracy pracownik przechodzit cykl réznorodnych szkolen, przez kilka miesi¢cy byt

' K. Denek, O nowy ksztalt edukacji, Wyd. Edukacyjne Akapit, Torun 1998.
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Tatiana Ronginska

PSYCHOLOGICZNE UWARUNKOWANIA POCZUCIA
SUKCESU W PRACY

Streszczenie

W artykule przedstawiono interpretacj¢ pojgcia sukcesu w pracy na gruncie wspotczesnej psycho-
logii pracy i zarzadzania. W celu doktadniejszej analizy tresci pojgcia sukcesu zastosowano sys-
temowa metod¢ opisu poj¢¢ wieloznacznych, metod¢ pentabazy. Pokazano miejsce omawianej
kategorii wsréd innych podstawowych wyznacznikow efektywnosci cztowieka w srodowisku za-
wodowym. Jako przyklad analizy poj¢é wieloznacznych podjgto probe semantycznego opisu za-
wartosci kategorii ,,sukces” i jego egzemplifikacj¢ w roznych jezykach.

PSYCHOLOGICAL FACTORS OF THE SENSE OF SUCCESS AT WORK

Summary

The interpretation of the notion of success at work on the grounds of contemporary psychology of
work and management was presented in the paper. In order to carry out a more thorough analysis
of the content of success, the system method of describing ambiguous terms, i.e. a five-factor
method of analysis, was applied. The place of the analyzed category among the other basic deter-
minants of human efficiency in the work environment was presented. As an example of the analy-
sis of ambiguous terms, the attempt of a semantic description of the content of a category of ,,suc-
cess” and its exemplification in different languages was undertaken.

W obecnych czasach wzrastajacego tempa zycia, potggujacej konkurencji i rywalizacji cheé
osiagnigcia sukcesu staje si¢ dominujacym dazeniem czlowieka. Zainteresowanie sukcesem
wystgpuje nie tylko na tamach prasowych, lecz pojawia si¢ w $srodowisku edukacyjnym, gdzie
zaczyna by¢ wazna przestanka reorganizacji procesu ksztalcenia na poziomie srednim i wyz-
szym zgodnie z wymaganiami rozwijania kompetencji praktycznych, umiej¢tnosci zastoso-
wania wiedzy akademickiej dla osiagnig¢cia sukcesu zawodowego.

Pojecie sukcesu nie jest jednowymiarowym konstruktem. Na sukces sktada si¢ wiele
czynnikow warunkujacych jego osiagnigcie. Naleza do nich zdolnosci do szybkiego przyswa-
jania nowej wiedzy, umiejgtnosci planowania swoich dziatan, strategie radzenia sobie z pro-
blemami, kompetencje interpersonalne niezbg¢dne w pracy zespotowe;j itd. Tradycyjny podziat
przyjety w diagnostyce psychologicznej przedstawia czynniki efektywnej pracy w odniesieniu
do trzech sfer psychicznych: umystowej, motywacyjnej oraz spoteczno-komunikacyjne;j.
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Alena Ockajova, Jan Stebila, Daniel Novak

STARQSTLIVOST O BOZP AKO JEDEN
20 ZAKLADNYCH PREDPOKLADOV
DOSAHOVANIA DOBRYCH VYSLEDKOV V PRACI

DBALOSC O PODSTAWOWE ZASADY BHP GWARANCJA OSIAGANIA DOBRYCH
EFEKTOW W PRACY

Clanok pojednéva o problematike BOZP. Poukazuje na jej vyznam pre zamestnancov
a zamestnavatelov, definuje hlavné dokumenty v tejto oblasti na Slovensku. Pozitivny
ekonomicky vplyv zlepSenia pracovnych podmienok, Specidlne BOZP je spojené s vysSou
produktivitou prace, efektivitou ale aj kvalitou prace a kvalitou poskytovanych sluzieb, o mézu
tvorit’ len zdravi a motivovani zamestnanci. PretoZe vela zamestnavatel'ov ako aj zamestnancov
ma vel'mi nizke pravne povedomie tykajiice sa BOZP je dolezité poskytnut’ Studentom a ucitelom
kvalitny systém vzdelavania v tejto oblasti. Tento ¢lanok podéava informacie ako je vychova
k BOZP implementovana v zékladnych a strednych Skolach a $pecifikuje vychovu budicich
ucitelov k BOZP predovsetkym na UMB v Banskej Bystrici. Je velmi dolezité mat dobré
ucebnice alebo ucebné materialy (skriptd, monografie, e-learning) pre tento ucel ¢o je aj obsahom
tohto ¢lanku.

TAKING CARE OF SAFETY AND HEALTH PROTECTION AS ONE OF THE BASIC
PARTS OF ACHIEVING GOOD RESULTS AT WORK

Summary

The article is concerned to the issue of Safety and Health Protection. It shows off its meaning
according to the employers and employees, it defines main documents of the area in the Slovak
Republic.

The quality and level of safety at work and the employees” health in a wider context presents
culture, social and economical maturity of both — employers and the state. The positive
economical influence of the improvement of working conditions, especially Safety and Health
Protection, is conveyed with higher productivity, efficiency as well as the quality of work or
quality of the services provided, which is created only by healthy and motivated employees. Since
many employers as well as many employees have low legal awarness related to Safety and
Health Protection, it is neccessary to provide both students and teachers in that area with high
quality system of education and the article gives information such as education towards Safety
and Health Protection which is implemented at primary and secondary schools and it specifies
education of the next teachers to Safety and Health Protection more at the University of Matej Bel
in Banska Bystrica. Itis very important to have good textbook or educative material for this
purpose, various kinds of textbooks, monographies, internet web sites, e-learning, everything is
briefly described in this article.
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Miroslava MiklosSikova

SELF-REFLECTION AND PSYCHO-DIDACTIC
COMPETENCE OF A UNIVERSITY TEACHER
OF TECHNICAL SUBJECTS

Abstract

Undoubtedly, the essential pedagogic skills of a university teacher of technical subjects include
high erudition in the field of didactic competences and regular self-reflection. For a teacher, that
means existence of adequate level of knowledge and experience in the field of education theory,
work including feedback and self-reflection. Self-reflection and didactic competence are closely
interconnected, they are blended together. To be specific this means that awareness of progress of
last education, its optimum and less successful parts, facilitates the teacher to plan future educa-
tion, even with more efficient use of teaching resources. The interconnection of psycho-didactic
competence and pedagogic self-reflection may be regarded as inseparable parts of pedagogic ac-
tivities, which the teacher must do regularly if s/he wants to make his/her education in good qual-

ity.

AUTOREFLEKSJA I KOMPETENCJE PSYCHODYDAKTYCZNE NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO PRZEDMIOTOW TECHNICZNYCH

Streszczenie

Bez watpienia, niezbedne umiej¢tnosci pedagogiczne nauczyciela akademickiego przedmiotow
technicznych obejmuja wysoka erudycj¢ w zakresie kompetencji dydaktycznych i regularng auto-
refleksj¢. Dla nauczyciela, oznacza to istnienie odpowiedniego poziomu wiedzy i doswiadczenia
w dziedzinie teorii edukacji, pracy, w tym opinii i autorefleksji. Autorefleksja i kompetencje dy-
daktyczne sa ze sobg $ci$le powiazane, harmonizuja ze soba. Bycie znaczacym oznacza, §wiado-
mos¢ postepu edukacji, jego poziomu optymalnego i mniej udanych obszaréw, utatwia to nauczy-
cielowi planowanie przysztego ksztalcenia, a nawet bardziej efektywne wykorzystanie zasobow
dydaktycznych. Potaczenie kompetencji psychodydaktycznych i pedagogicznej autorefleksji mo-
ze by¢ uznane jako nieodtaczna cz¢$¢ dziatan pedagogicznych, ktore nauczyciel musi wykonywaé
regularnie, jesli on/ona chce, aby jego ksztatcenie byto dobrej jakosci.

Introduction

A university teacher of technical subjects realizes education at university which, as Muzik
says (2004), is a place where pedagogy meets andragogy. Profile of a graduate of a technical
university is specified firmly; however, use of teaching methods and technical educational
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Jan Zufan

VYUZ[Ti PER§(,)NAI:NiHOVIN’FO’RN’[AéNiHO
SYSTEMU K RIiZENI VZDELAVANI V BOZP

SYSTEM INFORMACJI OSOBOWEJ I JEGO WYKORZYSTANIE
W ZARZADZANIU EDUKACJA W ZAKRESIE BHP

Abstrakt

Rizeni personalnich procesti je dnes ve vét§iné organizaci podporovano na rizné trovni
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi (ICT) a informa¢nimi systémy (IS). V oblasti
BOZP se doposud setkdvame spiSe s jejich pouzitim pro administrativni ugely, pfipadné jako
nastrojem komunikace. VyuZzivani komplexnich nebo integrovanych personalnich informacnich
systémut vSak piinasi $ir§i uplatnéni v oblasti analyzy potifeb, planovani a realizace vzd&lavani
pracovnikii. M4 také dopad do oblasti efektivni kontroly dodrzovani stanovenych pravidel.
Vyznamnym efektem je pak ptimé propojeni modulu BOZP, resp. $koleni a kursy, personalniho
informaéniho systému, se systémem pro fizeni praci.

Prispévek ,,Vyuziti personélniho informaéniho systému k fizeni vzd€lavani v BOZP* se v prvni
¢asti zabyvd vymezenim personalniho informaéniho systému v procesu fizeni lidskych zdroju
organizace, Je zde vysvétleno soucasné pojeti této podpory a mozné pfistupy k nému. Ukazuje, ve
kterych modulech PIS je problematika BOZP podchycena a v jakém kontextu. Ve druhé &asti se
vénuje planovéni, fizeni a organizaci vzdélavani v BOZP v ramci organizace a ve tfeti propojeni
tohoto procesu s jinymi podnikovymi procesy.

Na zavér shrnuje n¢ktera doporuceni pro aplikaci podpory PIS ve vzdélavani v organizaci.

APPLICATION OF PERSONAL INFORMATION SYSTEM IN MANAGING THE
OCCUPATION ALHEALTH AND SAFETY EDUCATION

Summary

Most organizations currently manage their personal processes through ICT (Information and
Communication Technologies) and IT (Information Technologies) in different extent. In the
Occupational health and safety (OHS) area they are used more likely for administrative purposes
or serve as a communication tool. Comprehensive and integrated personal information system
(PIS) could, however, bring broader use in the field of needs analysis, scheduling or
implementation of employee education and training. PIS also affect efficient control of rules that
have been already set up. Significant outcome can be reached by interconnection of PIS/ OSH
model with the task management system.

Report on ,,Application of personal information system in managing theOccupationalhealth and
safetyeducation” deals, in itsfirst part, with the definition of PIS in the extent of organization’s
human resource management — with present approach explained. It shows which PIS modules
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Hiauio IBan MukoJiaiioBu4

MOJIEJIh 3HAHb HABYAJIBHOI IMPEJMETHOI
OBJIACTI THKEHEPA-TIEJIATOT A

AHoTanis

B crarri mpoBeneHo aHaii3 migxoxiB 1o moOyZoBH Mozeni daxiBis, 30KpeMa MOJIENIOBaHHS
3HaHb JUIS TIPEJMETHUX obnactei. Po3pobieHo I’STHKOMIIOHEHTHY MOJENb 3HaHb iH)XEHepa-
nejiarora TpeAIMETHOT 06NacTi HaBYabHOTO Kypcy «IHTENeKTyanbHi TEXHOJOTi yHpaBIliHHSA
NPHAHATTA PIIICHB», IO BHKJIANAETHCS CTYACHTaM iHXEHEPHO-TIEJarorivHoro (akyiabTeTy 3a
creniansHicTio «IIpodeciiina ocpita. Komm’roTepri TexHomorii». Haibinem yHiBepcaqbHUMH,
IO BiJNOBiJAlOTh BMMOTaM Ta BiJIHOCHO JIETKO HAJAIITOBYIOTHCA Ha KOHKPETHY MNPEAMETHY
0071acTh € ceMaHTHYHA Ta (ppeMoBa MOZIETI.

MODEL WIEDZY DLA ROZNYCH OBSZAROW PRZEDMIOTOW
PEDAGOGA-INZYNIERA

Streszczenie

Artykut zawiera analiz¢ podej$cia do budowy modelu specjalisty, szczegdlnie modelowania wie-
dzy dla réznych obszaré6w przedmiotéw. Opracowano pig¢ elementéw modelowania wiedzy pe-
dagoga inzyniera przedmiotu ,,Technologie intelektualne zarzadzania podejmowaniem decyzji”,
ktory jest wyktadany studentom Wydziatu Inzynierii Pedagogicznej, specjalnosci ,,Przygotowanie
zawodowe. Technologie komputerowe”. Najbardziej uniwersalne w modelach; to, co spetnia wy-
magania i stosunkowo tatwo dostosowac¢ do kazdego obszaru przedmiotu, jest semantyzm i kon-
strukcja modeli.

THE KNOWLEDGE MODEL FOR DIFFERENT AREAS OF SUBJECTS
OF ENGINEER TEACHER

Summary

The article concerns the analysis of the approaches to the construction of the model of specialist,
particularly knowledge modeling for different areas of subjects. The five elements have been de-
veloped for knowledge modeling of engineer teacher of the course “Intellectual technologies of
decision making management”, which is taught for the students of the Faculty of Pedagogical En-
gineering, specialty “Vocational education. Computer technologies”. The most universal in mod-
els are; which complies with the requirements and relatively easy to adapt them to each area of the
subject; the semantic and frame of models.

IHocmanoska npobnemu y 3a2anbnomy eu2nadi ma ii 36'A30K 3 eaxciugumu HayKosumu ma

KMuyHumMu 3a60aHHAMU. Y 3B’A3Ky 3 JUHAMIKOIO PO3BUTKY CYCIILIbCTBA, IO BUKJIUKAE
pa. >
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Elzbieta Perzycka

INTERPRETACYJNE PRZYGOTOWANIE
ZAWODOWE NAUCZYCIELA JAKO FUNDAMENT
ZROZUMIENIA SIECIOWEGO SRODOWISKA
UCZENIA SIE

Streszczenie

Rozw¢j cywilizacyjny przyczynit si¢ do kolejnego zweryfikowania podejscia do edukacji pod
wplywem nowego statusu wiedzy, wynikajacego z eksplozji informacji o nowych mediach.
Z jednej strony edukacja dazy do rewitalizacji i kultywowania tradycyjnych wartosci, ktore
mieszcza si¢ w szeroko rozumianym nurcie humanizmu, z drugiej strony mozna zaobserwowac
podporzadkowywanie si¢ w mniejszym lub wigkszym stopniu narastajacej fali technologiczne;j.
Uczen i nauczyciel rozpoczynajac wspolng $ciezke¢ edukacyjng stoja przed wyborem: czy byé
swiadomymi kreatorami, czy biernymi konsumentami ,.cyfrowej rzeczywistosci“?. Jaka Sciezke
wybiora? Jest to pytanie, na ktére bgd¢ szukata odpowiedzi odwolujac si¢ do literatury
przedmiotu z zakresu psychologii, socjologii, filozofii i pedagogiki oraz badan wiasnych.

INTERPRETATIVE OCCUPATIONAL TEACHER PREPARATION AS THE BASIS
OF AN UNDERSTANDING OF NETWORK ENVIRONMENT OF THE LEARNING

Abstract

The development of civilization has contributed to another change in the approach to education
under the influence of the new state of knowledge resulting from the information boom in the new
media. On the one hand education facilities aim at revitalization and cultivation of traditional val-
ues that are included in widely understood humanism trend. On the other hand a higher or lower
level of compliance with increasing technological wave may be observed. A student and
a teacher when starting a joint educational path face a choice: whether to be conscious creators or
passive consumer of ‘digital media. Which path will they chose? These is the questions that T will
attempt to answer referring to sources from the field of psychology, sociology, philosophy, peda-
gogy and own research.
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Iveta Markova

CELOZIVOTNE VZDELAVANIE V OBLASTI BOZP
Z HEADISKA POVINNOSTI PRAVNICKYCH OSOB
AFYZICKYCH OSOB PODNIKATELOV

CALOZYCIOWE KSZTALCENIE W ZAKRESIE BHP POWINNOSCIA OSOB PRAWNYCH
1 FIZYCZNYCH

Sumar

Prispevok poukazuje na podmienky a povinnosti zamestnavatel'ov $kolit’ svojich zamestnancov
o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (BOZP). Otazka Skolenia je roznoroda ¢o do obsahovej
naplne pre jednotlivych zamestnancov tak ¢asového rozsahu pripravy. V Eurdpe sa kladu prave
podmienky pripravy zamestnancov na popredné miesto z hladiska zabezpecenia podmienok
prevencie.

LIFELONG LEARNING IN THE FIELD OF SAFETY AND HEALTH AT WORK
IN TERMS OF RESPONSIBILITIES OF PEOPLE AND BUSINESS

Summary

Paper deals with conditions and responsibilities employers to train their personnel about
protection of health and work safety. The question of training is very various in opinion content
and time programme.

In Europe training about protection belong to one from the first position prevention and work
conditions.

Uvod
V juli 2006 vstupil u nas do platnosti Zakon ¢. 124 o BOZP, ktory ustanovuje povinnosti
pravnickych os6b a fyzickych osdb, okrem iného, zabezpeCovat' pravidelné Skolenie
z overovanie vedomosti o BOZP, ktoré sa s vedomim pravnickej osoby zdrzuju v jej
objektoch. V pripade nezabezpefenia Skolenia zamestnancov o BOZP a overovanie ich
vedomosti, moZe In§pektorat bezpecnosti prace ulozit' pokutu do 250 000 Sk (cca 8333 EUR)
pravnickej osobe a podnikajucej fyzickej osobe [1 § 59, ods. h)].

Obsah, rozsah, lehoty $kolenia 0 BOZP, vymedzuje vykonavaci predpis - Vyhlagka MV
SR 356/2007 Z. z. ktorou sa ustanovuji podrobnosti o poziadavkach a rozsahu vychovnej
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Zuzana Turiova
Jozef Harangozo
Ivana Turekova
Miroslav Rusko

BOZPV MALYCH A STREDNYCH PODNIKOCH

BHP W MALYCH I SREDNICH PRZEDSIEBIORSTWACH

Abstrakt

Bezpetnost' a ochrana zdravia pri praci je v kontexte medzinarodného hladiska preferovana
nielen ako protiiirazové prevencia, vytvaranie a udrZiavanie podmienok na zaistenie BOZP, ale v
sirSom kontexte zahfiia podmienky pre uspokojiva pracu, pohodu pri praci, socialnu ochranu a
pravnu ochranu zamestnancov a primerane aj inych osob, ktoré sa s vedomim zamestnavatel'ov
zdrzuju na ich pracoviskach. Vyznamni pozornost’ z hl'adiska riadenia BOZP si zasluhuji malé
a stredné podniky, ktoré najvyznamnej$ou mierou prispievaji k negativnej $tatistike pracovnych
urazov.

OSH IN SMALL AND MEDIUM ENTERPRISES

Summary

Occupational safety and health at work in context with international perspective is not only
preferred as an accident prevention, creation and maintain of conditions to ensure the health and
safety, but in a broader context can be also included the conditions for satisfactory work,
wellbeing at work, social protection and legal protection of employees and other persons staying
at workplaces. Important considerations in terms of OSH management deserve small and medium
enterprises, which contribute most significantly to the negative statistics of occupational
accidents.

Lvod

Podnikanie v malych astrednych podnikoch (MSP) je Specifické v naSich podmienkach
predov$etkym svojou flexibilitou a moZnostou rychlejsieho prispdsobovania sa turbulentnym
podmienkam trhového prostredia v porovnani s velkymi podnikmi. Z tohto dovodu rastie
wvznamnost’ malych a strednych podnikov nielen na Slovensku, ale i v ostatnych krajinach
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Véra Pelantova

COMPETENCIES AND OCCUPATIONAL HEALTH
AND SAFETY

Abstract

Organisations often use an occupational health and safety management system. Core competen-
cies of a manager in an organisation should also include knowledge of this area. The article com-
pares normal models of competencies with the basic principles of occupational health and safety
at work and also with the principles of the process approach. The result is a recommendation to
enhance competencies with process management. An individual will learn this wide range of
know-how a long time.

KOMPETENCJE A BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
Streszczenie

Organizacje czgsto uzywaja systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy. Podstawowe
kompetencje menedzera w organizacji powinny takze zawiera¢ znajomosé tego obszaru. Artykut
poréwnuje normalne modele kompetencji z podstawowymi zasadami higieny i bezpieczenstwa
pracy, a takze z zasadami podejscia procesowego. Wynikiem jest rekomendacja, zeby zwigkszy¢
kompetencje w procesie zarzadzania. Jednostka bgdzie uczy¢ si¢ szerokiego zakresu specjali-
stycznej wiedzy przez diugi czas.

Introduction

Safety at work is associated with human creativity. Complexity of technical systems is
growing. Some owners of organisations are strongly focused on profit. Difficult life of the
most people is against it. Safety at work has to step aside in some cases and statistics confirm
this. Hence, there are always improvements that need to be put in place for safety at work.
The solution is the active participation of managers. The question is their role in the new
conditions of society.
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Melania Feszterova
Maria Porubska
Klaudia Jomova

ZVYSOVANIE ODBORNYCH KOMPETENCI]
BUDUCICH UCITELOV — VZDELAVANIE K BOZP

PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH PRZYSZEYCH NAUCZYCIELI
— KSZTALCENIE W ZAKRESIE BHP

Abstrakt

Nebezpeéenstvo je stav alebo charakteru pracovného procesu, ktory moéze poskodit’ zdravie
$tudenta alebo zamestnanca. To je dovod, preco prevencia — vo forme pravidelnych stretnuti
organizovanych ako sucast vzdelavaciecho procesu — je nevyhnutna. Cielom pravidelne
organizovanych stretnuti (napr. odborné seminare, prednasky a praktické cvicenia) pre §tudentov
je zoznamit' sa s dblezitostou vzdeldvania v oblasti BOZP (vratane chemickej bezpeénosti,
spravnej manipulacie s chemickymi latkami, poskytnutim prvej pomoci pri ohrozeni Zivota
a zdravia a neodkladnym zasahom pri zachrane majetku).

Prispevok poukazuje na ddleZitost vzdeldvania v oblasti dodrziavania zasad bezpenej prace
a ochrany zdravia $tudentov — buducich ucitel'ov chémie.

INCREASING OF PROFESSIONAL COMPETENCES OF FUTURE TEACHERS
— EDUCATION TO OHS

Abstract

The danger is the state or the characteristics of working process that can damage the health of
a student or an employee. That is why the prevention — in the form of regular organized sessions
as a part of educational process — is inevitable. The aim of the sessions (such as seminars, lectures
and as well as practical trainings) for students is to become familiar with the importance of OHS
education (including chemical safety, proper manipulation with chemical substances, providing
first aid when life-threatening situations take place, as well as immediate intervention when
material assets are in danger).

The article proves the importance of education in field of respecting the safe work and the
prevention of students health — future teachers of chemistry.

Uvod
Snaha o vzajomné prepojenie a zblizenie sa vyroby, spotreby a obchodu na medzinarodnej

urovni sa stale viac prejavuje vo svete. Toto snaZenie sa prejavuje aj v oblasti vzdelavania.
Vzdelanie ma vyznamnu ulohu pri vyvoji ekonomik a spolo¢nosti. Vznikaji nové fakulty,
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Aleksandra Kulpa-Puczynska

FLEXIBLE FORMS OF WORK ORGANIZATION
VS THE DEMAND FOR NEW PROFESSIONAL
COMPETENCIES — ACCORDING TO EMPLOYERS
AND REPRESENTATIVES OF LABOUR MARKET
INSTITUTIONS

»l-..] Substituting a qualifications-based career model with a competencies-based
career model leads to... focusing on developing one’s own

new life competencies, such as entrepreneurship, flexibility, readiness to decide
on self-employment — at least as an emergency option.”

[Author’s own translation after: A. Barnka 2008]'

Summary

Flexible organization of work makes it easier for modern employees to adjust their work to other
aspects of life, e.g. caring about their families. It also gives the possibility to achieve professional
goals more effectively and provides more space in terms of choosing the type, time and place of
work. Flexible forms of employment and work organization encourage the motivation to learn
new things, because changing the job may go together with the need to gain new qualifications
and professional competencies’. However, can we say that the changes within work organization
generate the demand for specific knowledge, skills and conduct of life? If it is so, what kinds of
competencies support our existence in the flexible labour market? In the present article, the
above-mentioned questions are addressed to and answered by employers and representatives of
labour market institutions. The analysis of selected aspects of this problem has been supported by
data from the study” titled: ,,The Preparation of Vocational School Students to Flexible Forms of

' A. Banka, Otwartosé na nowe formy doswiadczania pracy i codziennosci a procesy integracji osobowosci,
[in:] Praca czlowieka w XXI wieku. Konteksty — wyzwania — zagrozenia, editedy by R. Gerlach, Bydgoszcz
2008, p. 65-66.

% C. Selby, F. Wilson, W. Korte, J. Millard, W. Carter, Almanach wiedzy o telepracy (Flexible Working
Handbook). The report from the FlexWork project, realized as part of the 5" Framework Programme for Re-
search and Technological Development in EU, 2001, p. 6; W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy
(nowe horyzonty pedagogiki pracy), Warsaw 2006, p. 372-373.

3 One of the immediate objectives of the research was to: determine employers' expectations towards the
qualifications and competencies of vocational school graduates, getting to know their opinions on the topic of
flexible forms of employment and work organization and the preparation in this scope. The survey involved 630
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CZYNNIKI ROZNICUJACE PROAKTYWNOSC
STUDENTOW W KARIERZE"

Streszczenie

Niniejszy tekst stanowi prob¢ ukazania czynnikéw roznicujacych proaktywnosé¢ studentéw
w karierze. W artykule przedstawiono pojgcie proaktywnosci, cechy osob proaktywnych oraz cha-
rakterystyke¢ domen zachowan proaktywnych w karierze. W celu rozpoznania zalezno$ci pomie-
dzy zachowaniami proaktywnymi studentéw w karierze a wybranymi zmiennymi metryczkowymi
autorka artykulu przeprowadzita badania wsréd studentow bydgoskich uczelni publicznych
i niepublicznych. Niniejsze opracowanie przedstawia ich rezultaty, ktore wykazaly, ze w réznym
stopniu takie zmienne jak: rodzaj miejscowosci zamieszkania i doswiadczenia zawodowego oraz
poziom wyksztalcenia matki réznicuja proaktywnos¢ studentdw w karierze i jej poszczegdlne
aspekty. Natomiast czynniki takie jak: pte¢, wyniki w nauce uzyskiwane przez badanych studen-
tow, ukonczona przez nich szkota érednia, wyksztatcenie ojca, ocena sytuacji ekonomicznej wia-
snej rodziny (dokonywana przez respondentéw) oraz taczenie studidw z praca nie rdznicuja wy-
nikow uzyskanych przez respondentéw w sposob statystycznie istotny.

DIFFERENTIAL FACTORS OF STUDENT PROACTIVITY IN THEIR CAREER
Summary

The following text is presented in an attempt to show differential factors of student proactivity in
their career. In the article author presented definition of proactivity, characteristic of proactive pe-
ople and description of proactive behaviour domain in career. In order to recognize the relation-
ship between the student proactive behaviour and selected specific variability, the author of this
article has carried out the researches among the students from the public and private universities
in Bydgoszcz. This work presents their results which have showed that in various degree such va-
riables as: the place where they live, the kind of professional experience and mother’s education,
differentiate student proactivity in career and its individual aspects. However, such factors as: sex,
the results in studying achieved by students, the kind of secondary schools they have graduated
from, the father’s education, economical situation assessment in their own family, which was ma-
de by respondents, and also working and studying at the same time, do not differentiate the re-
sults, which were achieved by respondents, in essential and statistical way.

“Czg$¢ niniejszego artykutu jest pracq naukows finansowang ze $srodkow na nauke w latach 2010-2011 jako
projekt badawczy promotorski nr N N106 220738. Problematyka prokatywnosci zostata rowniez podjgta przez
mutork¢ w artykule zatytutowanym: Proaktywnos¢ miodziezy i jej znaczenie w edukacji wspomagajqcej
slanowanie i rozwoj kariery.
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ERGONOMIC WORK CULTURE
AS A PREREQUISITE FOR HEALTHY COMPUTER
WORK TOWARDS QUALITY OF LIFE

Abstract

Ergonomic culture can be explained as a component of general safety culture related to ergonomic working
environment on the one hand, and computer users’ attitudes towards ergonomically safe computer use,
defined by work safety regulations, on the other hand. Both those aspects are important components within
general safety culture. The article analyses various factors of ergonomic culture in different environments in
Latvia, as well as partially in the Czech Republic and Slovakia.

ERGONOMICZNA KULTURA PRACY JAKO WARUNEK WSTEPNY DLA ZDROWEJ PRACY
Z KOMPUTEREM POD WZGLEDEM JAKOSCI ZYCIA

Streszczenie

Ergonomiczna kultura moze by¢ wyjasniona jako sktadnik ogélnej kultury bezpieczenstwa odnoszacej si¢
do ergonomii $rodowiska pracy z jednej strony i postaw uzytkownikoéw komputeréw i ergonomicznie
bezpiecznego korzystania z komputera, okreslonej przez przepisy bezpieczenistwa pracy, z drugiej strony.
Oba te aspekty stanowia wazne komponenty wewnatrz ogdlnej kultury bezpieczenstwa. Artykul analizuje
rézne czynniki kultury ergonomicznej w réznych srodowiskach na Lotwie, jak i czeSciowo w Czechach i na
Stowacji.

Introduction

According to EUROSTAT data in 2010 information technologies (IT) were available to
approximately 70% of all households throughout European Union (EU)', however in such
countries as the Czech Republic (CZ), Latvia (LV) and Slovakia (SK) the availability of IT
was respectively 64, 50 and 64% out of all households. Meanwhile the number of individual
computer users aged 16 — 74 in 2010 reached 67% LV, 69% CZ and 78% SK, but in 2011 —
74%, 78% and 83% respectively, which confirms very rapid growth in computer use.
Compared with average value in EU, 78%, all three countries are approx. on EU-average level

' Information society statistics (2011); http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/
Information_society_statistics. (Retrieved 15.02.2012.)
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INFORMOVANOST STUDENTOV UKF V NITRE
V OTAZKACH BOZP

PODNOSZENIE SWIADOMOSCI STUDENTOW UKF W NITRZE
W ZAKRESIE BHP

Abstrakt

Prispevok sa zaobera problematikou zmapovania informovanosti S$tudentov Univerzity
Konstantina Filozofa v oblasti BOZP. Cielom prieskumu bolo zistit, ¢i $tudijny odbor, ktory
Studenti vysokej Skoly $tuduji ma vplyv na dosiahnuté vysledky v prieskume. Sledovali sme
najmi zorientovanie sa S$tudentov v zékladnych pojmoch suvisiacich s bezpe¢nostou prace
a uroven ich pravneho povedomia.

AWARENESS OF CPU STUDENTS ABOUT THE SAFETY AND HEALTH
PROTECTION AT WORK

Summary

The paper deals with the issue of mapping the awareness of Constantine the Philosopher
University students about the safety and health protection at work. The aim of the survey was to
find out whether the field that the higher education students study has an effect on the results
achieved in the survey. Westudied the students” orientation in the area of basic terms associated
with the safety at work as well as the level of their legal consciousness.

Uvod

Z prirodzeného vyvoja spolo¢nosti, s ktorym suvisi prudky rast informacii a prebiehajuca
globalizacia, vyplynula celospoloc¢enskéd potreba prijatia stratégie celozivotného vzdelavania
a celozivotného poradenstva (d’alej len stratégia CZV a CZP) ako nastroja na formovanie
vedomostnej urovne spolocnosti. Rada Eurdpskej unie o vzdelavani a odbornej priprave
v ramci preskiimania lisabonske;j stratégie, ktoru vydala Europska rada na svojom zasadnuti 4.
— 5. novembra 2004, zdoraziiuje, Ze pre lisabonsku stratégiu je klI'i€ovou spoloénost'ou ta,
ktora je zaloZena na vedomostiach. Ako sa v dokumente d’alej uvadza, prinos vzdelavania
aodbornej pripravy je nenahraditelnym, pretoze zabezpeCuje zakladfiu nevyhnutnych
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ZAQROZENIE STRESEM ZAWODWYM
W SRODOWISKU PRACY OPIEKUNA
W ZAKLADACH OPIEKUNCZYCH

Streszczenie

Wspolczesnie praca zawodowa odgrywa niezwykle istotng rol¢ w zyciu cztowieka. Niestety po-

ppppp

o ktérym mowa wystepuje z réznym natgzeniem niemal we wszystkich grupach zawodowych.
Z uwagi na jego znaczne, zarowno indywidualne, jak i spoleczne konsekwencje, wymaga ono
szczegllnego zainteresowania. W niniejszym artykule podjeto teoretyczne rozwazania na temat
stresu zawodowego oraz zaprezentowano wyniki badan empirycznych przeprowadzonych wsréd
opiekunow zatrudnionych w Domu Pomocy Spoteczne;j.

OCCUPATIONAL STRESS RISK IN THE WORK OF A GUARDIAN IN CARE FACILI-
TIES

Summary

Nowadays professional work plays an important role in the human life. Unfortunately, despite its
many positive aspects, it often becomes a source of stress. This phenomenon occurs in various
intensity levels in almost all occupational groups. Because of its significant, both individual and
social consequences, it requires a particular scientific interest. This article contains theoretical
reflections on occupational stress and presents the results of an empirical research carried out
among the guardians working in a Social Care Centre.

Wprowadzenie

Obecnie pojecie stresu jest wszechobecne. Wiele si¢ o nim moéwi, zardwno potocznie, jak
i w $wiecie nauki. Stres byl, jest i bedzie, nie jeste§my w stanie go uniknaé — jedyne, co mo-
zemy zrobi¢ to nauczy¢ si¢ skutecznie przed nim chronié.

Pojgcie stresu jest neutralne. Pomimo, iz najczesciej kojarzy si¢ z negatywnymi, niepoza-
danymi skutkami jego oddzialywania (jest wowczas demotywujacy, powodujacy z czasem



