Jolanta Wilsz

PLANY EDUKACYJNO-ZAWODOWE UCZNIOW W KONTEKSCIE ICH STALYCH
INDYWIDUALNYCH CECH OSOBOWOSCI

Streszczenie

W artykule w kontek$cie koncepciji statych indywidualnych cech osobowosci oméwiono problemy
zwigzane z funkcjonowaniem zawodowym, predyspozycjami zawodowymi, wyborem zawodu
oraz wyborem kierunku ksztatcenia zawodowego przez uczniow.

EDUCATIONAL AND PROFFESIONAL PLANS OF STUDENTS IN THE CONTEXT OT THEIR
CONST ANT INDIVIDUAL PERSONALITY TRAITS

Summary

In the article students' problems related to professional life, professional qualities, job
preferences and choosing or education course were discussed in a context of constant individual
personality traits.



Pawetl Zukowski
Ryszard Galla

STYLE KIEROWANIA PRZEJAWIANE PRZEZ MENEDZEROW W ZARZADZANIU
ORGANIZACJA

Streszczenie

W pracy zaprezentowano wazniejsze style kierowania poczynajgc od koncepcji R. Lippita i R.K.
White'a, R. Likerta, R.F. Balsa, R.R. Blake'a, S. Montona, .|.W. Reddina, a konczac wedtug I.
Zielenieckiego i S. Kwiatkowskiego.

Przedstawiono réwniez style rozwigzywania problemoéw w formie generowania pomystow
wedtug A. Strzatkowskiego.

MANAGEMENT STYLES REPRESENTED BY MANAGERS IN MANAGING ORGANISATION

Summary

The paper presents the most important management styles beginning from the conception of R.
Lippit and R.K. White, R. Likert, .F. Bals, R.R. Blake, S. Monton, J.W. Reddin, and finally
according to I. Zieleniecki and S. Kwiatkowski.

Furthermore the styles of solving problems in the form of generating ideas according to A.
Strzatkowski were discussed.



Edward Hajduki
LUDZIE | ZAWODY XX WIEKU
Streszczenie

Wiek XX to wyodrebnienie sie lub zmiana wielu kategorii spotecznych lub zawodowych.
Charakterystyka zarowno przedstawicieli wielu dyscyplin nauki oraz osiggnie¢ przedstawicieli
wielu kategorii zawodowych jest potwierdzeniem zachodzgcych przemian w ich postrzeganiu i
znaczeniu. Niektore kategorie ludzi tworzg nowy wzoér przebiegu zycia, inne natomiast umocnity
swoje znaczenie wzorcotworcze, ekonomiczne i spoteczne.

PEOPLE AND XX CENTURY VOCATIONS

Summary

XX century means defining or change of many social or vocational categories. The characteristic
of both the representatives of many scientific disciplines and achievements of representatives of
several vocational categories provides confirmation of ongoing changes of their perception and
meaning. Same categories of people develop new pattern of the course of life, whereas the
other supported their standard development, economic and social meaning:



Roman Uzdzicki

WYBRANE ELEMENTY SYSTEMU KSZTALCENIA KADR ZWIAZANYCH Z UCZENIEM
BEZPIECZNEGO UCZESTNICTWA W RUCHU DROGOWYM

Streszczenie

Skutki psychiczne, fizyczne i materialne zwigzane z ofiarami wypadkow drogowych sg nie do
przecenienia. W skali kraju sg to tysigce osdb zabitych, kilkadziesigt rannych i zniszczenia o
wartosciach miliardéw ztotych rocznie. Stad tez we wszystkich krajach zmotoryzowanych
szczegoblny nacisk ktadzie sie na wilasciwy sposob ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
instruktoréw nauki jazdy.

Celem niniejszego artykutu jest proba odpowiedzi na nastepujgce problemy badawcze: Jaki jest
obecnie system ksztatcenia nauczycieli - instruktorow?

Jak zapewni¢ wysoki poziom ksztatcenia kadry szkolgcej przysztych kierowcoéw?

Czy nadzér nad szkoleniem instruktorow jest wystarczajgcy, azeby mozna bylo w drodze
ewaluacji zwiekszy¢ jakos¢ tego szkolenia?

Summary

The physical, financial and psychological consequences connected with the accidents cannot be
overestimated. This means thousands of killed, several hundred of hurt people as well as
damages worth milliards of zlotys. Hence, in all motorized countries the emphasis is laid on
education and further education of teachers and car driving instructors.

The aim of the article is an attempt to answer the following research problems.

What is the present teachers-driving instructors education system?

How to guarantee a high level of instruction for personnel who teach the future drivers')

Is the supervision of instructors' education sufficient or is it possible to achieve a better quality of
that instruction?



Dominika Czajkowska-Ziobrowska

KOMPETENCJE TECHNICZNO-MEDIALNE W SPOLECZENSTWIE WSPOLCZESNYM

Streszczenie

Artykut dotyczy kompetencji techniczno-medialnych w spoteczehAstwie wspotczesnym. W
artykule powofano sie na antropologiczno-kulturowg koncepcje Margareth Mead. Koncepcja ta
przedstawia odmienng pozycje cztowieka dorostego oraz dziecka w zaleznosci od opisywanego
czasu w historii. Pozycja ta jest uwarunkowana miedzy innymi posiadanymi kompetencjami
techniczno-medialnymi cziowieka. W spofeczenstwie wspotczesnym dorosli bardzo czesto
posiadajg mniejsze kompetencje techniczno-medialne. Dorosli ucza sie od dzieci.

THE TECHNICAL-MEDIA COMPETENCES IN THE PRESENT SOCIETY

Summary

The Article concems the technical-media competences in the present society. It was quoted in
the article on the anthropological-cultural conception Margareth Mead. This conception
represents different position of an adult man and child in dependence from the described time
history. His position is conditioned among others possessed by the man technical-media
competences. Adults possesses smalier technical-media competences in the present society.
Adults learn from the children.



Anna Szczesna

CZYNNIKI ZAPOBIEGAJACE WYSTEPOWANIU SYNDROMU WYPALENIA ZAWODOWEGO
(W O PINIACH NAUCZYCIELI)

Streszczenie

W artykule oméwiono zjawisko wypalenia zawodowego nauczycieli oraz zamieszczono prze-
stanki dotyczace profilaktyki syndromu. Analizie poddane zostaty takze opinie 93 nauczycieli
wojewddztwa lubuskiego, zebrane w 2008 roku, dotyczace czynnikbw zapobiegajgcych wypa-
leniu zawodowemu. W oméwieniu wynikéw odniesiono sie do wsparcia informacyjnego, emo-
cjonalnego, wartosciujgcego, materialnego, do przestanek zwigzanych z organizacjg pracy na-
uczyciela oraz z systemem awansu zawodowego.

Summary

The article discusses the phenomenon of teachers bum-out and presents some circumstances
concerning the syndrom prevention. The wievs of 93 teachers from the Lubuskie county were
analized. The opinions relating to the factors preventing professional burn-out were collected in
2008. Conclusions refer to informative, emotional, valuating, tangible supports and to the
teacher work organization and professional promotion.



Maria Agnieszka Paszkowicz

MODELE ZDOLNOSCI DO ZATRUDNIENIA

Streszczenie

Badania rynku pracy, w szczegodlnosci funkcjonowania na nim poszczegdlnych jednostek oraz
grup spotecznych i zawodowych, wnoszg nowe elementy do wiedzy na temat czynnikéw deter-
minujgcych ksztaltowanie sie zatrudnialnosci. Pozwalajg one lepiej zrozumieé przyczyny suk-
cesOw i niepowodzen, a takze zaprojektowaé adekwatne instrumenty polityki spotecznej, aby
wyposazy¢ zasoby ludzkie w kompetencje umozliwiajgce im efektywne poruszanie sie na dy-
namicznie zmieniajgcym sie rynku pracy. Podobnie jak to ma miejsce w przypadku rynku pracy,
réwniez postrzeganie zdolnosci do zatrudnienia ulega zmianie. Zachodzace zmiany w podejsciu
znajdujg odzwierciedlenie w definicjach i modelach zatrudnialnosci, omoéwionych w tekscie.

THE EMPLOYABILITY MODELS
Abstract

Research on job market, and especially on functioning of particular individuals as well as social
and vocational groups, brings new elements to the knowledge about the factors which determine
the shape of employment opportunities. It allows to better understand the causes of successes
and failures, and to design adequate instruments of social policy in order to equip human re-
sources with competences which allow them to go about the dynamically changing job market.
Similarly to job market, the perception of one's ability of employment is changing as wet!. The
undergoing changes in the approach are reflected in definitions and models of employability
discussed in the paper.



Eunika Baron-Polanczyk

EDUKACJA W SILOSACH - ZAGROZENIE ROZWOJU OGOLNEGO | ZAWODOWEGO

Streszczenie

Artykut rozpatruje przemiany spoteczne i kulturowe w epoce cyfrowej w kontekscie: 1)
paradygmatow rozwoju zawodowego; 2) zarzgdzania z perspektywy wiedzy wspomaganego
nowymi mediami; 3) edukacji dla kultury darow i partnerstwa. Wskazuje na zagrozenia catozy-
ciowego rozwoju ogolnych i profesjonalnych kompetencji w postaci tzw. efektu silosu.

THE EDUCATION IN SILOS - THE THREAT OF THE GENERAL AND PROFESSIONAL
DEVELOPMENT

Summary

The article examines social and cultural changes in the digital age in the context: I) paradigms of
the professional development; 2) management from the perspective of the knowledge aided by
new media; 3) educations for the gift culture and partnership. Evidences threats of general and
professional competences lifelong development in the form of so-called the effect of the silo.



Jan Mielzynski

WYBOR ZAWODU | PLANOWANIE KARIERY ZAWODOWEJ PRZEZ MLODZIEZ NA
WSPOLCZESNYM RYNKU PRACY

Streszczenie

Autor w artykule porusza zagadnienia teoretyczne i praktyczne orientacji zawodowej, wyboru
zawodu i planowania kariery zawodowej przez mtodziez. Na przyktadzie szkét w Nowej Soli,
szkot ponadgimnazjalnych w Nowej Soli, Sulechowie i Czerwiensku, ukazuje realizacje projektu
w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego w ramach Szkolnego Osrodka Kariery.

Autor szeroko analizuje wyniki przeprowadzonych przez siebie badah w szkofach
ponadgimnazjalnych na temat wyboru zawodu, kariery zawodowej i przygotowania do pracy.
Przedstawia krytyczne uwagi dotyczgce braku doradcéw zawodowych w wielu szkotach, brak
literatury zawodoznawczej w szkolnych bibliotekach i brak scistej wspotpracy z pracodawcami.
Na zakonczenie autor postuluje zwiekszenie pomocy dla szkolnych doradcéw zawodowych,
ktérzy majg do spetnienia wazng role w procesie wyboru szkoly i zawodu przez miodziez
szkolna.

Summary

The author deals with theoretical and practical issues of profession orientation, its choice and
professional career planning by the youth. On the example of secondary schools in Nowa Sdl,
Zielona Goéra, Sulechow and Czerwienhsk, shows project implementation in terms of orientation
and vocational consultancy by School Career Centre.

The author broadly analyzes the outcomes of own research carried out in secondary schools
concerning job choice, vocational career and preparation to future job. He presents critical ar-
guments concerning lack of vocational consultants in many schools, lack of literature concerning
profession choice in many school libraries and lack of close co-operation with employers.

In conclusion the author stipulates to increase support for school vocational consultants, who are
of meaningful importance in the process of school and profession choice by the school youth.



Marek Rybakowski

WPLYW OBCOWANIA CZLOWIEKA Z ZAGROZENIEM NA ZMIANY W POSTRZEGANIU
WLASNEGO BEZPIECZENSTWA

Streszczenie

Duza ilos¢ wypadkéw drogowych powoduje nie tylko straty materialne ale gtéwnie osobowe i
takie, ktére bardzo trudno jest wyliczy¢ - traumatyczne. Poszukiwanie sposobdw zapobiegania
wypadkom drogowym ma takze na celu zmniejszenie poczucia zagrozenia ludzi w sytuacji, kie-
dy na drogach i ulicach miast wzrasta natezenie ruchu. Celem przeprowadzonych badan byta
ocena poczucia stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz odpowiedz na pytania:

I. Jak silny we wspétczesnym - ztechnizowanym spoteczenstwie jest lek przed wypadkami
drogowymi?

2. llu z respondentéw byto ofiarg lub przezylo wypadek drogowy i widziato w jego nastepstwie
Smier¢ lub zranienie kogos znajomego, bliskiego?

3. Jak wiele z badanych osob byto sprawcami lub Swiadkami takich tragicznych wydarzen?
Ostatnim pytaniem, na ktére podjeto probe odpowiedzi, jest pytanie:

4. Jaki wplyw ma obcowanie z niebezpieczehAstwem na zmiany osobowosci i dziatalnosc¢
cztowieka dla zapewnienia bezpieczenstwa, zycia i zdrowia?

To ostatnie pytanie skierowane zostato do ratownikéw i funkcjonariuszy strazy pozarnej, policji
oraz ratownikéw medycznych.

THE EFFECT OF HUMAN'S ASSOCIATION WITH DANGER ON CHAN GES OF PERCEIVING
ON SAFETY

Abstract

A huge amount of road accidents cause not only material damages but also human loss; the
other ones can be referred to as traumatic. Searching for the methods of preventing those acci-
dents aims also at decreasing the level of threat when the traffic circulation is getting more in-
tense on the cities' roads. The aim of the research was to estimate the perception of traffic
safety and to answer the following questions:

I. How strong is fear of road accidents in the modern - technically based society?

2. How many of the respondents have been victims or survived road accident, and have seen in
its consequences death or injury of an acquaintant, someone close?

3. How many of the respondents have been authors or witnesses to such tragic events? The last
guestion to which we tried to obtain an answer was the question:

4. What is the effect of associating with danger on the changes of man's personality and actions
for the guaranteeing of safety, life and health? This question was asked to rescuers and
fire-brigade, police and medical rescue officials. The answers to the questions above and its
analysis are the issue of the article.



Anatol Bodanko

SPRAWOZDANIE Z BADAN NAD ZARZADZANIEM ZASOBAMI LUDZKIMI
Na podstawie piecioletnich doswiadczeh szkoleniowych w firmie handlowej

Streszczenie

W sprawozdaniu autor prezentuje programy prowadzonych szkolen w firmie handlowej,
majgcych na celu podniesienie efektywno$ci praktyki pracownikdw poprzez efektywniejsze
zarzadzanie zasobami ludzkimi. Prezentowane programy i cykle szkolen autor opracowat i
zweryfikowat w praktyce. W trakcie wieloletniej wspétpracy firmy z psychologiem i pedagogiem
przeprowadzono takze badania nad ogdlnym zadowoleniem z pracy w firmie oraz inne oceny
pracy. Ich wyniki przedstawiono w zbiorczych tabelach. Prowadzone szkolenia i zarazem
badania trwaty pie¢ lat i przyniosty petng satysfakcje kierownictwu firmy.

AN ACCOUNT ON RESEARCH ABOUT MANAGING THE HUMAN RESOURCES
On the basis or five years or training experience in a marketing company

Summary

The author shows programmes of trainings carried out in a marketing company. Those trainings
aim at enlarging the effectiveness of work by managing the human resources more effectively.
The author has invented and verified those programmes and trainings in real life. Research
about general satisfaction about the work in the company and other work-related assessments
have been carried out during a long term cooperation with a psychologist and pedagogue. Their
results are shown in tables. The trainings and research lasted 5 years and brought the manage-
ment of the company a full satisfaction.



Lidia Wlodarska-Zota
FUNKCJE, UMIEJETNOSCI | 0OSOBOWOSC MENEDZERA PRZYSZLOSCI

Streszczenie

W artykule autorka w kontekscie przeobrazen spoteczno-gospodarczych przedstawita
wymagania stawiane menedzerom. Scharakteryzowata realizowane przez nich funkcje i
pozadane umiejetnosci. Szczegolng uwage zwrocita na osobowos¢ menedzera, ktéra decyduje
0 jego sprawnosci zawodowe;.

FUTURE MANAGER'S FUNCTIONS, SKILLS, AND PERSONALITY

Summary

In the article manager’s requirements were presented in the context of social and economical
changes. Functions realised by managers and desired skills were characterised by the author.
Special attention was pull to manager' s personality which is decisive for his professional
development.



Fabian Hajduk

W POSZUKIWANIU NOWEJ SYSTEMATYKI PRACY
Streszczenie

Charakterystyka wybranych zawodéw wskazuje, ze ich spoteczna, zawodowa rola jest mato
precyzyjnie okreslona. Trudno jest wiec przypisa¢ zawdd do okreslonej kategorii zawodowej a
tym samym opisa¢ strukture spoteczenstwa polskiego. Zaproponowano poszerzone lub nowe
ujecie zawodow.

FINDING NEW LABOUR TAXONOMY

Summary

The characteristic of selected vocations proves that their social, vocational role is not precisely
defined. Thus it is difficult to attribute the vocation to specific vocational category and at the
same time describe the structure of the Polish society. Yet, extended or new attitude towards
vocations was suggested.



Jifi Dostal

EDUKACJA TECHNICZNA A EDUKACJA DO WYBORU KARIERY ZAWODOWEJ
Streszczenie

Wybdr kariery zawodowej jest podstawowg decyzjg w zyciu kazdego cziowieka i waznym jest
zwracanie na to uwagi. W artykule poruszono gtéwne aspekty zwigzane z wyborem zawodu,
ktére to wybory muszg zawsze wychodzi¢ od mozliwosci i zainteresowan jednostki.
TECHNOLOGY EDUCATION AND TRAINING FOR A CHOICE OF CAREER

Abstract

The choice of career is a fundamental decision in life of every human being and it is necessary
to pay a systematic attention to it. The contribution deals with substantial aspects connected with

the choice of career, which most always proceed primarily from abilities and interests of an
individual.



Jan Bajtos
UKIERUNKOWANIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO NA SLOWACJI
Streszczenie

Gtoéwng rolg szkot zawodowych w systemie edukacji jest zapewnienie przygotowania uczniow do
rynku pracy. Stad tez zawarto$¢ tredci nauczania ma zapewni¢ lepszy zwigzek miedzy
profesjonalnymi kwalifikacjami a zapotrzebowaniem ekonomicznym, spotecznym i politycznym.
Z powyzszego wyplywa potrzeba zmiany zawartosci i filozofii ksztatcenia zawodowego w
harmonii z tendencjami zmiany naszego spoteczenstwa.

SMEROVANIE ODBORNEHO VZDELAVANIA NA SLOVENSKU
Abstract

The main role of technical schools and the educational system is to provide a preparation of
students for a job market. Therefore the content of the educational must provide a better
connection between the professional qualification and demands of economical, social and
political life. It results in the necessity to change the content and philosophy of the professional
education in harmony wits transformational trends of our society.



