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I ARTYKUŁY I ROZPRAWY 

 

1. Zdzisław Wołk 

Kultura pracy jako cecha osobowa opisująca potencjał zawodowy pracownika 

2. Jolanta Wlisz 

Wymagania stawiane doradcy zawodowemu odnośnie jego osobowości 

3. Paweł Żukowski, Demecki Wacław 

Techniki zarządzania stosowane przez menedżerów w organizacji  

4. Krzysztof Kaszyński 

Aksjologiczne aspekty pracy ludzkiej 

 

 

 

II KONCEPCJE I ANALIZY 

1. Lidia Włodarska Zoła 
Przemiany w zarządzaniu organizacją – podejście systemowe 

2. Marek Rybakowski 

Kształtowanie pożądanych postaw wobec bezpieczeństwa pracy 

3. Anna Mróz 

Znaczenie doświadczeń z okresu dzieciństwa i adolescencji dla rozwoju zawodowego w życiu 

dorosłym 

4. Sebastian Dama 

Praca i wiedza w dobie ponowoczesności, szanse i nadzieje 

5. Gertruda Wieczorek 

Rodzice a wybór zawodu 

6. Anna Pogorzelska 

Motyw twórczości w edukacji zawodowej 

 

 

 

III KOMUNIKATY I DONIESIENIA Z BADAŃ 

 

1. Magda Pozorska  

Niemiecki rynek pracy obszarem aktywności zawodowej emigrantek z Polski 

2. Piotr Filipiuk 

Role projektowe z perspektywy metodyki TENSTEP 

3. Andrzej Zygadło 

Granice rezygnacji z poczucia podmiotowości menedżerów firm międzynarodowych 

4. Marcin Jeziorny 

Lifelong learning w zarysie profesjologicznym 

7. Eugeniusz Szymik, Zuzanna Brosz 

Wpływ mobbingu na zdrowie psychiczne pracowników 

 

 

IV DOŚWIADCZENIA ZAGRANICZNE 

 

1. Roman Hrmo, Katarína Krpálková Krelová 

Rozwijanie umiejętności pedagogicznych w przygotowaniu nauczycieli 

2. Maja Jankowska, Mark Atlay, Alfredo Gatian 

Kim jesteś i dokąd zmierzasz – ocena punktu wyjścia oraz roli różnic kulturowych w planowaniu 

rozwoju osobistego (PDP) studentów 

 

 

V RECENZJE 



 

 

1. Bogusław Pietrulewicz –recenzja – Eunika Baron-Polańczyk (red.),: Komputerowe wspomaganie 

dydaktyki, Zielona Góra 2009. 

2. Jan Mielżyński - recenzja –Kazimierz A. Czarnecki: Psychologia zawodowej pracy człowieka, 

Sosnowiec 2006. 

3. Roman Uździcki – recenzja- Zygmunt Wiatrowski, Dorastanie, dorosłość i starość człowieka w 

kontekście działalności i kariery zawodowej, Radom 2008. 

 

 

VI KOMUNIKATY, INFORMACJE 

 

1.  Informacje o Kongresie 

2. Zasady przygotowania materiałów do publikacji w półroczniku Problemy Profesjologii 
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